JAARVERSLAG MR 2014

De MR bestaat uit de volgende leden:

Hermi de Rooij (voorzitter), Patricia Wanders, Bettina Schuiling, Patricia Geers

llona Lucas, Ina Wittenberg, Jan Hendriks, Rein Sybesma.

Erik Vugteveen (directeur) zit een deel van de vergadering bij en stelt de MR op de hoogte
van de veranderingen binnen het team.

Dit schooljaar heeft de MR 7 keer bijeen gezeten. De MR heeft zich bezig gehouden met:

1. Formatie
Omdat het aantal Il hoger was dan verwacht is er een 4° kleutergroep gestart.
Het leerlingaantal telt 270 tegen 263 van vorig jaar.
MR vraagt aandacht voor kleinere klassen. Er is een brief naar de GMR gestuurd.

2. Functiemix
De LB functie op de Bron moet omhoog. Men zit nu op 2,9 fte en dat zal naar 3,6 moeten.
De MR is betrokken geweest bij de sollicitatie procedure.

3. Passend onderwijs
Elke school moet een schoolprofiel maken betreft het passend onderwijs. Hierin moet de
school aangeven waarin het deskundig/niet deskundig is.
CB de Bron heeft ervaring met meerbegaafdheid en wil dit ook graag uitdragen.
De MR is betrokken bij de ontwikkelingen, twee MR leden hebben een informatieavond
bijgewoond. Er is een brief met vragen naar de directie gestuurd en dit blijft dit jaar een
agendapunt.

4. Continurooster
Er komt een protocol continurooster zodat er duidelijk afspraken zijn mbt lunch, buiten
spelen, etc.
Er is een 2¢ enquéte uitgegeven aan ouders, waarin duidelijk werd dat het percentage
voorstanders gestegen is.
Nu dit continurooster volledig is geimplementeerd zal dit onderwerp niet meer terugkeren
op de agenda.

5. Cito resultaten
Groepen 3 t/m 7 scoren gemiddeld en hoger. De eindtoets van groep 8 was 535,7 tegenover
533,4 landelijke gemiddelde.
De MR blijft hierin betrokken.






