Van de GMR

De feestdagen zijn weer achter de rug en eerlijk gezegd vind ik het ook wel weer even prima.
Gewoon weer het normale ritme. 14 januari hadden wij als GMR ook weer onze eerste
vergadering van dit jaar. Wellicht leuk om te weten, als GMR houden wij onze vergaderingen
op verschillende scholen van Viviani. Zo leren we de scholen ook beter kennen en is het ook
makkelijker om eens aan te sluiten bij onze vergaderingen die voor het grootste deel
openbaar zijn. Van dat laatste wordt vrijwel nooit gebruik gemaakt. Dus bij deze nog eens de
oproep. We bijten niet en je krijgt een mooi inkijkje in wat allemaal ter tafel komt in de
GMR. Twee onderwerpen wil ik er nu even uitpikken.

Als eerste de verkiezingen. We hebben momenteel vacatures voor de oudergeleding, op dit
moment zoeken we twee ouders, maar aan het eind van het schooljaar moet ik als voorzitter
ook helaas alweer afscheid nemen (omdat ik dan geen kinderen meer op een Vivianischool
heb) dus dan zoeken we nog een derde persoon voor de oudergeleding. De
verkiezingscommissie is druk bezig om de communicatie hierover op te starten. Mochten er
ouders geinteresseerd zijn of mochten jullie ouders weten die geinteresseerd zijn, laat ze
dan een e-mail sturen naar m.stalman@viviani.nl . De termijn voor geinteresseerden sluit 10
februari 2020. We hebben een ontzettend leuke groep leden binnen de GMR, dus ik kan het
iedereen van harte aanbevelen!

Dan de stakingen op 30 en 31 januari. Alhoewel onze regering al een mooie handreiking
heeft gedaan is de zorgt omtrent de toekomst van het onderwijs nog steeds groot. De
vakbonden hebben daarop besloten (namens de leden) weer te willen staken. Het is het
recht van onze leerkrachten om te gaan staken al doet niemand dat uiteraard voor zijn
plezier. Het gaat hierbij over werkdruk en kwaliteit van het onderwijs. Niet iedereen staakt
overigens. Dat bepaal je zelf en/of je overlegt binnen je team op je eigen school daarover.
Ook ouders willen natuurlijk liever geen staking. Je wilt graag dat je kind het onderwijs krijgt
wat het verdient en in combinatie met werk betekent staken voor ouders ook soms opvang
regelen. Dan moet ook nog rekening gehouden worden met Viviani als onderwijsstichting.
Alle stakingen betekenen immers ook iets voor de onderwijstijd. Als onderwijsstichting moet
je voldoen aan de gestelde onderwijstijd (lesuren) die kinderen moeten krijgen. Door
stakingen kan dit onder druk komen te staan.

Dat staat natuurlijk overigens los van het begrip dat er is voor het staken. Want uiteindelijk
willen we allemaal maar 1 ding. Kwalitatief goed onderwijs voor onze kinderen. Laten we
hopen dat we binnenkort een streep onder de stakingen kunnen zetten.

Tot slot wil ik vermelden dat we 1 keer per jaar samen met de MR-en een avond
organiseren. Dit keer was het thema: “hoe kun je werkdruk verlagen en kwalitatief goed
onderwijs blijven bieden, zonder het over geld te hebben? Een mooie avond waaruit een 4-
tal actiepunten zijn gekomen die door onze bestuurder meteen zijn besproken met de
directeuren. Zo kunnen we nu al samen werken aan verlaging van werkdruk.
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